
募集職種 看護師　正社員　★ブランクある方でも歓迎です！

仕事の内容

病棟看護業務

・急性期一般病棟（主に内科、地域包括ケア病床17床含む）：誤嚥性肺炎、慢性心不全等、高齢の方多い

・急性期一般（脊椎脊髄病）：脊椎脊髄病疾患に特化した周術期看護が中心の病棟看護業務

・回復期リハビリテーション病棟：家庭・社会復帰に向けての自立支援、多職種協働で退院支援

・療養病棟：緩和ケア含む

・手術室勤務（主に脊椎脊髄疾患対象）

配属先
急性期一般病棟（内科系・脊椎脊髄病）、回復期リハビリテーション病棟、療養病棟

※ 手術室、外来勤務は要相談

交替制勤務

・日勤①　８時３０分～１７時３０分

・夜勤②１６時００分～　９時００分　※2交替　3交替　相談可

　　　（３交替：準夜勤　１６時００分～０時４５分、　深夜勤　０時１５分～９時００分）

休憩時間　　６０分（３交替夜勤　４５分）

月間平均　１０日　（１ヶ月単位変形労働時間制導入）

年間休日　１２４日（リフレッシュ休暇５日含む）

有給休暇　１０日間（１０月１日入社まで）、以降比例付与方式

★時間単位年次有給休暇取得制度導入

≪≪経験加算あり≫≫　給与は経験年数を加味して決定します。 ※モデルには固定手当、平均夜勤４回含

例　（３年目モデル）月給　３０３，０００円　　＋通勤手当他

　　（５年目モデル）月給　３１６，３００円　　＋通勤手当他　　　

各種手当

・夜勤手当　（２交替）　　　　１８，５００円　　

　　　　　　（３交替）準夜勤　　９，０００円　／　深夜勤　９，５００円

・扶養手当　２，０００円～上限１８，０００円/月

・住宅手当　２０，０００円/月（条件あり） 　　　

・通勤手当　最大４０, ０００円/月　　　・危険手当・待機手当（手術室勤務のみ）

★年末年始手当あり

昇給 年１回（55才まで）

賞与 年２回（評価に応じて加算あり）

加入保険 健康保険/厚生年金保険/雇用保険/労災保険

退職金制度（勤続３年以上）/職員寮(月額４,０００円）/無料駐車場完備（病院隣接）

資格取得補助制度あり/永年勤続表彰 報奨金制度あり（5・10・15・20年）※20年は特別休暇あり

保育料全額補助/提携保育所「みらい」利用可能（無料）/育児短時間勤務制度

産前産後休暇制度/育児休暇制度/子の看護休暇制度

備考
病院見学会を随時開催しています。ホームページもしくは看護部にお気軽にお問い合わせください。

TEL　027-374-1135　担当：看護部長

選考について 面接試験

勤務時間

休日

給与

待遇・福利厚生

子育てサポート


